Tasarim Kurtarma Ekibi Etkinligi (7.B.1. Tasarim Odakl Siire¢)

Amag: Ogrencilerin bagarisiz trlin tasarimlarini analiz etmeleri ve yenilikgi iyilestirmeler dnermeleri.
Oyunlastirma Unsurlari:

1. Tasarim lyilestirme Puanlari: Her basarili iyilestirme igin kazanilan puanlar.
2. Sanal Uriin Laboratuvari: Tasarimlarin test edildigi simiilasyon ortami.
3. Kullanici Memnuniyeti Olgegi: lyilestirmelerin etkisini gdsteren dinamik bir gésterge.

Uygulama Siireci:

1. Hafta Grup Olusumu ve Basarisiz Uriin Segimi:
1. 4-5 Kkisilik gruplar olusturulur ve her gruba basarisiz bir Grin tasarimi atanir (6rnegin,
kullanigsiz bir mutfak aleti, ergonomik olmayan bir sandalye).

2. Gruplar, segtikleri GrinG detayh olarak analiz eder ve sorunlari belirler.
3. Hafta Tasarim Analizi ve lyilestirme Onerileri:

1. Gruplar, 3 hafta boyunca Griinl iyilestirmek icin galisir ve yeni bir prototip olusturur.
2. Her hafta duzenlenen "Tasarim Klinik"te gruplar ilerlemelerini sunar ve geri bildirim alir.

4. Hafta Buyuk Tasarim Kurtarma Finali ve Degerlendirme:

1. Son hafta "Buyuk Tasarim Kurtarma Finali" dizenlenir ve gruplar, iyilestirmelerini detayl
sunumlarla juriye sunar.

2. En etkili iyilestirmeleri yapan grup "Ustiin Tasarim Kurtaricisi” rozetini kazanir.

3. Her dgrenci, basarilarina gére "Analiz Uzman", "Yenilikgi C6ziim Uretici", "Kullanici Deneyimi
Tasarimcisi” gibi rozetler alir.

Degerlendirme Kriterleri:
1. Problem Tespiti: Uriiniin eksikliklerinin dogru bir sekilde belirlenmesi.
2. lyilestirme Yenilikgiligi: Yenilikgi ve etkili iyilestirme énerileri sunulmasi.

3. Kullanici Odaklilik: lyilestirmelerin kullanici deneyimini nasil artirdiginin gésteriimesi.

Bu proje, 6grencilere basarisiz tasarimlari analiz etme ve yenilik¢i ¢ézimler Uretme konusunda pratik
deneyim kazandirir ve takim ¢alismasi becerilerini geligtirir.
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